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Capifolul 1

1. Disp‘difﬁ‘i"f"généﬁle

L. Intreprinderea municipal‘de gestionare a fond”ullulocauv or.

Chisinau ¢ tn confinuare “Intreprinderea” ) este creat# i baza Deciziei pfipuizs
municipiului*Chiginau nr. 14/26 din 8 mai 1997 :ca agent economic |

- 12.Iiactivitatea sa Intreprinderéa se calduzeste dé Legile Republyl L
Moldova, decretele Presedintelui si deciziile Parlamentului Republicii Mgldo Va;—
1 guvemlﬂm"‘fRepublicii Moldova, deciziile i dispozitiile Primiriei muhicipiului

. Chigindu, precum §i de prezentul Statut:si asigirs aplicarea corects a legislatiei in

vigoare,
- - R s - * 'J ' : : " L o ud
- 1.3.Intreprinderea este persoani juridi;':a de sine stititoare.

\ _poartdréspundere pentru ele, de balanty de sine statatoarc;?'éoQg» de decontare in
= ihistitufilé bancare, de stampila cu denumirea ¢i, poate fi atit reclamat cit gi
reclamant fnr instantele Jjudecatoregti’si arbitrale, deasemenea:poate fi subiect de
sinestatator alselafilor contractuale din ziua Tirogistrrivet de oatre Camers

i Inreglst?ﬁfﬁ—d-etsfat pe linga Ministerul Jusifiei 'al Répilblicii.Moldova.n-

":Eia":';djspune‘ﬁde drepturi patrimoniale si’;‘..;_nepauim°nia'lé:idé'lzi?'tiumele-sﬁu §i

e

g

1.4. Adre§a juridics a Intreprinderii:
' "Reb%ﬁlié;i‘:Moldova, or. Chisiniﬁ, Str. .

1.5. Dentimirea fntreprinderii: - °

4

Intreprinderea: municipald de gestichare ﬁfondulmlocaé’v’vnr din Chisinzu,

L ondatontTnepindec st Prt il Chisiaa, o
le'ie arhic superioare sunt gi Regia locativa municipéls si‘Pretura de sector.

CapitolulTl
I Scopurile si sarcinile Intreprinderii

2.1. Saricinile de bazz ale Intreprinderii sunt: gestibnarea, repararea curents i
“capitald a spafiului locativ al municipiului, pg%:craﬁvélor de’conistructie a
Tocuintelor, asociafiilor de locatari ai apartamentelor privatizate, cooperativelor de

constructie a garajelor, caselor particulare, ‘dé"ﬁartamantelor, ministerelor conform
v § :

y



ntractelor bilaterale si supraveghgrea®onstructiei caselor cu scopul de a obfine .
Beneficiu, controlul respectirii regulilor de folosire a locuintelor si a fondului de
t4 destinatie decit cea locativa, inutilizabil-pentru trai, contractelor de inchiriere a
inciperilor-locative, cu alta destinatie decit cea locativa si inutilizabile pentru trai

ecum §i altor acte normative, care fin de competenfa gospodﬁnel locative cu
opul de a cistiga un beneficiu sporit. -

2.2. De comun acord cu Regia locativi municipald solufioneazi problemele
feritoare la exploatarea fondului locativ gi-cel cu altd destinatie decit cea locativa -
unicipal? §i alte probleme ce fin de competenta ambelor organizatii, concomitent
ndeplinind conditiile p. 2.1. al prezentului-Statut.

Capitolul III
“3,'Afivitatea de gospodirire si de productie -

- 3.1. Intreprinderea isi determin de comun acord cu Regia locativa

,u‘ﬁlclpalé programul activitatii gospodaresti de productie, cit si perspectxvele de
| zvoltare care se aprobi la sedinta Primariei.

. -3.2. Intreprinderea creeaza de sine stiitﬁtor structura sa de productie, statele
de personal, devizele de cheltuieli, bildnful-veniturilor §i pierderilor si alte chestiuni
are séTasfring asupra activitatii ei, elé fiitid aprobate de Regia locativi municipala.

"] %; 3.3. Pentru realizarea scopurilor si sarcinilor previzute de prezentul Statut,
_Bntreprinderea desfagoard urmitoarele-genuri de activitafi :

0202 intermedieri pentru cumpérarea, vinzarea si inchirierea locuinelor
si altor bunuri imobiliare cu destinatie neproductiva;
5208 reparatii §i constructii de locuinte( ap“artamante) populatiei, mummplulul
20 activitifi imobiliare pe baza de tarife sati contracte;
comert curidicata si amanuntul al materialelor de constructie, articolelor
de ferarie, utilajului de apeduct si de incilzire, “al materialelor auxiliare;
5209 reparatii capitale de cladiri si constructii;
: - administrarea spatiului de locuit, inclusiv serviciile tehnice, spatulc
merciale si de productie, a spatiilor cu altd destinatie decit cele descrise mai sus -
prietatea statului in baza de contract ewdenta spatiilor hbere $1 prezentarea
ormatiei despre éxistenfa acestora; SR TN
- dezvoltarea fondului locativ prin achlzml constructii in antreprlzé sau
bantreprizi a noilor cladiri cu alfi partene; %
- elaboreazi proiecte de planumanuale si'de perspectivi pentru activitatea
anciara si de productie, planuri de reparare Gurenta si capitald a spatiului locativ



4

o

PERRIRTS S

5 -

imariei niunicipiului Chisinau,-¢oordbnate cu Regia locativa municipali i
- . L
- exercita controlul asupra pastrarii-fondului locativ, exploatirii caselor de
¢ Wcuit 5i apartamentelor; 4

- elaboreaza acfiuni de ameliorare‘a indicilor economici siridicarea
tabilitafii gospodariei locative; consolidarea disciplinei de muncs si aplicarea
Orecti a prefurilor si tarifelor; ‘

ne §i materialelor:; = AL .

- fine evidenta contabilz §i statistica, pregiteste §1 prezint3 la timp dirile de

3, orgﬁnngazz actiuni pentru pﬁstréirea"b?opﬁef'éﬁi’mum'cipale;

- contribﬁ‘i"e?lé.‘ipﬁi/atiZarea fondului de‘locuinte al Primériei, primit pentry

ploatarea prini contracte; S

- exercitd controlul asupra folosirii, intrefinerii si exploatirii fondului cu alty

stinafie decit cea'locativi si a celui inutilizabil pentru trai, date in arend;

- exercitd i aplici maisuri pentru protectia muncii, tehnica securititii,
tiincendiare, precum st aplicd realizirile dé inovare si rationalizare;

- - asigura selectarea, angajarea §i instruirea personalului; :

FeXamineazi sugestiile, cererile gi reclamatiile cetﬁ;enilor,.efectqeazaactiuni.dC'
f0lutionare corects si operativa a problemelor care.se contin in adresris-

- inainteaz3 propuneri in ceea ce priveste teparafia capitals a fondului de

Ocuinte, intocmeste listele nominale de investitii, de ncheiere a contractelor de

X cutare:a documentatiei tehnice si alucrarilor de reparafie, controleazi calitatea si

enul de'efectuare a renovarii obiectelor, recepfioneazi in folosinta obiectivele

Upa reparatia capital, efectueazi calculele pentru lueririle executate;

, - inainteaza propuneri in modul stabilit pentru efectuarea achitirilor reciproce

K8l organizatiile care deservesc gospodaria locativa; - -

- asigura controlul asupra utilizarii corecte a foriduily locativ de serviciu,

€onform legislatiei in vigoare, fine evidenta lui; :
< - efectueazi controlul asupra respectirii Regulaffiéntuliizeu privire la

Gordarea si anularea vizei de resedinf; ;

- asigurd pistrarea si utilizarea corect a materialelor de constructie, inclusiv
acelor obtinute dupa demolarea elementelor de constructie si clidirilor pentru
reutilizare;

------ = Organizeazi-colectarea materigj prime reutilizabile; i

- efectueazi controlul si intreprinde masuri de:rigoare pentru a nu admite

aledri ale regulilor de constructie si exploatare; ' :

- elibereazi populatiei la locul de traj certificatele necesare conform tarifelor
@probate de fondator; - i
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- realizeaza materiale de construcfie pentru reparatia curenta si capitala a
caselor particulare gi apartamentelor: priyate; : .
: - participi la organizarea activitifii de primire la balan si ia masuri pentru
B popularea locuintelor in casele noi ce@';uite, in strictd conformitate cu prevederile
M cgulilor si normelor de construcfie (RN.C)si Instructiunii cu privire la
¥ ’ceptionarea in folosinta si popularea caselor nou construite,
- Organizeaz3 activitatea si efectueaza munca de salubrizare a teritoriilor

dministrate; curitirea WC din curfi, camerelor, conductelor de gunoi si terenurilor
¢ acumulare a gunoiului etc,

34. fnlreprinderea desfdsoard activitatea contabils $i statistica in conformitate
legislatia in vigoare a Republicii Moldova,

. 3.5. Controlul activitifii financiare si de gospodarie a intrepﬁndexii se
Rplectueazd de citre Fondator si Regia locativi municipala.

Capitolul IV
4. Formarea patrimoniului si folosirea fondurilor Intreprinderii.

- 4.1. Intreprinderea se inzestreaza cu Fondul statutar sub forma de cladiri gi
Luprafete de producere cu valoarea totals de 201191 lei. -

Relatiile financiare dintre Intreprinderea municipald i Regia locativa
micipala se stabilesc prin decizia Primariei.

4.2. Patrimoniul Intreprinderii s aflz in proprietate municipald, fiind transmis
cdtre Fondator, printr-un Contract semnat de Regia locativd municipala pentru .
rvire. Patrimoniul intreprinderii po
(arendd, subarenda, instrdinare) numaj{

4.3. In afars de fondurile fixe transmise de ¢

dtre Fondator Intreprinderii, ea la
ul sdu are dreptul sa acumuleze addugator si al

te fonduri de:la alte persoane

4.4, intrepn'nderea are dreptul de a folosi beneficiul in conformitate cu
gislafia in vigoare a Republicii Moldovalsi cu prezentul Statut.

4.5. Sursele banesti din beneﬁciii, nefol

osite in anul curent se trec in anul
I §i nu pot fi supuse incasarii.



5. Adminisffgﬁf’éa‘ Intreprinderii

5 1. intreprinderea este admjﬁistré}t'a dé catre Sef care'este conﬁrmat in

5.2. De competenta Regiei locative municipale fine:

a) determinarea activitatii de baza a Intreprinderii;
b) numxrea si destituirea gefului, sefulm adJunct $1 a contabilului-gef;

c) eﬁn:erea de ordine privind sanctlonarea persoanelor cu functii de
cere.

3. Seful Intreprinderii:

~ - i exercitd activitatea In baza principiului unipersonal i poarti rispundere
ompleta pentru indeplinirea planulm executarea contractelor, disciplina financiard
e munca,
.- dirijeaza activitatea administrativa a Tntreprmdem dispune in limitele

ilite de lege, de averea si de mijlodcele Intreprinderii, efectueazi toate operatiile
e tin de competenta Intreprmderu

- in limitele competentei sale, emite ordine §i elaboreaza instructiuni in baza
tru executarea Legilor in vigoaré, deciziilor Fondatorului si organelor ierarhic
erioare, care sunt obligatorii pentru Intreprindere;

- reprezinta fara procur interesele Intreprmdem in diverse Intreprinderi,
ganizatii, lnStltulIu, instante judiciare. B :

. - angajeaza §i concediazi lucratorii Intréprinderii: conform statelor de functii
robate cu acordul organelor respective;

- pentru realizarea sarcinilor Intrepnndem inchéie contractele si acordunle
necesare, elibereaza procuri,

- se foloseste de credite, deschide conturi de decontare si alte conturi in
inci, semneaza cecuri si dispozitii de plati, accepta cererile de plata, are dreptul de

Helibera §i primi angajamente de plat; -

- semneazé de comun acord cu contabilul-sef documentele care servesc ca
aza pentru evidenfa contabila.

primi bani, bunuri materiale se foloseste de toate tipurile de servicii bancare, dea



T ——————————

 5.4. Forma de bazi a participir lectivului de munc la administrarea
Intreprinderii este adunarea general, deCizii i
recomandare. - B

6. Munca*§i remineraréa ei.

6.1. Munca §i remunerarea ei se efectueazi in baza legislatiei in vigoare.

i1 6.2. Toate persoanele, ce contriblie prin munca lor la activitatea’
reprinderii in baza contractului de munca formeazi colectival de munca.

6.3. Ordinea de angajare si eliberare , formele §i sistemele de remunerare a
: cii, termenul si regimul de munca;‘termenéle‘si modul acordarii zilelor de -
~ "gdihna, concediilor anuale gi adaugdtoare si alte cazuri ce fin de competenta
| - golectivului de munci al Intreprinderiise reglementeazi de Codul Muncii i

1 té‘phblicii Moldova, Regulamentul dé ordine interioara a muncii si Regulamentul de
f¢munerare §i premiere a muncii salariatilor.

6.4. Aprobarea statelor de personal, Regulamentului cu privire la remunerarea
$i premierea muncii salariatilor, limitele remunerarii muncii, fin‘de competenta
Regiei locative municipale si Preturii-de sector. Yeels s

6.5. Remunerarea muncii salariafilor se efectueazi in forma de salariu lunar,

- premiu, in conformitate cu Regulamentul remuneririi si premierii muncii salariatilor,
. concomitént-efectueazi-defaleiriinm drime-de———Y%-la-intrefin erea-aparatului

; R TN l . 2e o l !

.~ 6.6. Salariatilor li se garanteazi salariul:minimal. conform legislatief in
. vigoare. 5

.

Capitolul VII
7. Asigurarea sociali
7.1. Intreprinderea asigura in Gofiformitate cy legislatia in vigoare: -
a) dezvoltarea sociali a éoléétiVﬁluj, inclusiv conditiilé de;m_ncﬁ: de wa;a sxv

atate ale salariatilor;

L

b) asistenfa medicali a membrifé_ff colectivului.



Capitolul VIII

8. Responsabilitatea Intreprinderii,

~ 8.1. intreprinderea poartA raspundere peritru incélcarea obligaiunilor
tractuale in conformitate cu legislatia in vigoare si contractele incheiate.

8.2. intreprinderea este obligatd si restituie paguba pricinuiti salariatului siu,
nerespectarea normelor tehnicii securitatii, normelor sanitare si ¢eringelor
otirii s&natatii salariatului.

4 8.3. _in_treprinderea asigurd evidenta si pastrarea documentelor salariatilor,
ctueazd'transmiterea vla timp spre péstrare si in cazul reorganizirii §i lichidarii ei.

‘Capitolul IX
9. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii.

9.1. Reorganizarea intreprinderii se efectueazi in baza hotiririi Fondatorului

conformitate cu legislaia in vigoare. Reorganizarea duce la transmiterea tuturor

kdrepturilor §i obligatiunilor succesorului in drepturi ale Intreprifiderii- Odata cu
@organizarea Intreprinderii se introduc modificari T prezentul Statut.

9.2. Lichidarea Intreprinderii. se efectueazi in urmitoarele cazuri:

a) conform hotiririi Fondatorului;
b) conform hotéririi judecitii;
¢) conform altor circumstante previzute de legislatie.

9.3. Lichidarea Intreprinderii se efectueazi in baza numirii de cétre Fondator
de judecatd a unei comisii de lichidare. Din momeptul numirii comisiei de
lichidare, conducerea Intreprinderii tine de competenta ei.

© 9.4. Comisia de lichidare publicd, prin intermediul organelor de informare in
masd, date referitoare la Inregistrarea de Stat a Intreprinderii si despre lichidarea ei.
e 9.5.-Forma §i termenele lichidzrii Intreprinderii, sunt determinate de Fondator
de judecatd. Termerul pentru prezentarea petitiilor de cétre creditori nu poate fi
mic de o luni de la data anuntarij-lichidarii.



3% patrimoniul fntreprinderii, depisteaza
4rile respective fatd de ei, prezintd spre

eprinderea se considerd lichidata din momentul:efectusirii
sr.respective in Registrul-gggfrciélz de stat al Camerei fnregistrarii de
finea Ministerul Justitiei al Republicii Moldova. :




